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Internationale Fachmesse fiir Hotellerie,
Gastronomie und Ausser-Haus-Konsum

Multikulti als Chance im Betrieb

Ein multikulturelles Unterneh-
men zu fiihren ist nicht immer
einfach. Doch trotz der Prob-
leme kénnen unterschiedliche
Lebenskulturen in einem Team
auch eine grosse Chance sein.

Sofern ein Betrieb merkt, dass kulturel-
le Vielfalt eine Ressource ist, die sowohl
fiir das Betriebsergebnis als auch fiir die
Beschaftigten gut ist. Fachleute sind
liberzeugt, dass der Umgang mit der
Vielfalt eine Schliisselkompetenz des
21. Jahrhundert ist.

Der Umgang mit der Vielfalt an Lebens-
kulturen fordert sowohl die Unterneh-
men als auch die Beschaftigten heraus.
Die Fiihrung muss die Potenziale der
Mitarbeitenden sehen und ihnen Raum
geben, sich einzubringen. Die Menschen
unterschiedlicher Herkunft miissen be-
reit sein, sich in Offenheit zu begegnen
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und nicht bei Vorurteilen und Missver-
standnissen stehen zu bleiben.

Die Kirchen wollen, auf der Grundlage
des Christuswortes «lhr seid das Salz
der Erde», ihren Beitrag dazu leisten,
dass unterschiedliche Lebenskulturen

als Chance erkannt und genutzt wer-
den.

Mehr {iber das Engagement der Kirchen
findet man unter www.lebenssalz.ch
oder an der Igeho in der Halle 2.2, Stand
AS50. ]
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Potenziale in der (interkulturellen) Teamzusammenarbeit
Dieses Thema wird am Sonntag, 20.11.2011, um 11.00 Uhr im Igeho Forum dis-
kutiert. Unter dem Patronat «Kirchen an der Igeho www.lebenssalz.ch» diskutie-
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